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Alcon Privacy Notice

Job Applicants and Candidates
Alcon, January 2021

The Alcon Group Company to which you are applying (“Alcon”) is processing information about you which
constitutes “personal data”.

In this context, we are committed to keeping you fully informed about our activities involving the processing
of your personal data pertaining to talent management, scouting, assessment and acquisition activities and
application, in general, for positions in Alcon.

Alcon will act as Controller of your personal data, as defined in and when applicable under data protection
law. Under certain circumstances, third-party contractors will process your personal data on our behalf and
acting under our instructions. These third-party contractors may also act as Controllers for specific purposes
and you will be promptly informed.

Processing of personal data

In the context of the above described, we will only process information that is relevant to you as a candidate or
as an applicant, which in some cases might require key strategic validations for skills and professional standing.

Such is as follows and only when legally permitted in your country:

—contact and identification information (e.g. name, first name, last name, gender, date and place of birth,
nationality, email and/or postal address, fixed and/or mobile phone number, electronic email);

—family, hobbies or interests (not mandatory and only as you deem necessaryto share);

—past remuneration and benefits data (such as salary level and amount, bonus, stocks, options,
insurance and other benefits);

—education and professional standing (such as employment and education history, professional
gualifications, certifications and experience, past employers and their contact data;

—electronic identification data (e.g. picture or facial image, publicly available profiles on social media, online
identifiers/cookies, access and connection times, sound or image recording such as remote conferencing
platforms, on-site CCTV or voice recordings for security purposes);

—information pertaining to legal standing, credit and

background validations depending on the position’s responsibilities, information necessary to complete a
background or credit or solvency check as well as judicial data and investigation data (e.g. proceedings,
outcomes, information, documentation and convictions). Please note that the performance of these checks will
be dependent on several factors such as the position, as well as local availability and viability of each Alcon
legal entity offering such position. You will be provided with further details on this, should it be relevant to your
application.

Insofar as strictly necessary and legally permitted, your sensitive information only if you voluntarily allow for
disclosure or sharing (such as immigration status, visible or reported disabilities or protected group
belonging, religion or church affiliation, diversity and inclusion related information, labour union membership).

More generally, Alcon will process information that you voluntarily and willingly disclose mostly during
interviews and which should be strictly related to your professional capacity and fit for the corresponding
open position.
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You may, at any point in time and without any repercussions, limit or suspend the sharing or
disclosure of information related to you directly or indirectly. Alcon is committed to honoring
your privacy and intimacy at all times. Just notify your interviewer, HR or Talent Acquisition
representative about your concerns.

Processing of personal data for the below purposes is done on the basis of these legal grounds

In this context, we will process the above personal data on any of the following legal
ground(s), depending on the applicable Law:

- your prior consent (unless you have agreed, we are unable to hold any data onyou);

- the necessity of the processing to perform our contractual obligations towards you or to take
pre-contractual steps at your request;

- the necessity of the processing to comply with our legal or regulatory obligations;

- the necessity of the processing to protect your vital interests orthose of another person;

or

- the necessity of the processing for our legitimate interests to hire the most suitable candidate
for the applicable role, which do not unduly affect your interests or fundamental rights and freedoms.

Processing of personal data for specific purposes
In this context, we will process the above personal data for the following purpose(s):

- phone or electronic communications, including interviews in person orremotely;

- apply assessments, tests or suitability evaluations, fitted to the corresponding open
position;

- perform background or employment checks (when applicable);

- verify your identity, academics or qualifications;

- perform data analytics to improve our general candidate internal hiring processes, as

well as to providea better service to you when applying for an open position at Alcon;

- administer your application through specialized and external recruitment platforms,
whether online or;

- share relevant information to the hiring manager or selection committees, when
applicable;

- keep a temporal database of key-position applicants for future reference. Alcon may, with
prior express consent from you, share your information with other companies for similar purposes, only;
- as required under applicable law.

Sharing of personal data with service providers and other Alcon group companies

The above listed personal data will be processed by WorkDay (a global Human Resource planning and
organizational system) and Alcon Service Providers worldwide supporting Alcon for purposes of
recruitment services.

Alcon will as well share the personal data worldwide with other Alcon group companies.

Alcon will contractually ensure in these cases that the data protection standards applied will at least
meet the standards of the country in which the Alcon entity recruiting is located.

Automated decision making

Alcon will not take any decision during the recruitment process solely on the basis of automated processing of
your personal data like using a software code or algorithm that does not require human intervention.

Duration of storage

The Information you submit will be retained in the candidate database for a period of up to 12 months
since you last updated your profile, or longer if you are still being considered for an open position, or
if you have updated your candidate account (e.g. apply to another job, update your CV/Resume).
Recruiters at Alcon and affiliated companies worldwide will be able to access your Information and
may contact you should a suitable opening arise.

If you have applied for a position based in the United States, your Information will be retained for a

period of 36 months (or longer if required by law or if you have updated your candidate account (e.g.

apply to another job, update your CV/Resume)) after the recruitment process for that position has been
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completed. If your information is shared to Alcon by a recruitment agency, and you have consented
accordingly, the Information will be retained for a period of 24 months since submission, or longer if
you are being considered for an open position or longer, if you have updated your candidate account
(e.g. apply to another job, update your CV/Resume).

What are your rights and how can you exercise them?

Whenever we process Personal Data, we take reasonable steps to keep your Personal Data
accurate and up-to-date for the purposes for which they were collected. We will provide you with the
ability to exercise the following rights under the conditions and within the limits set forth in the law.

If you wish to contact us regarding the use of your Personal Data or you want to object in whole or
in part to the processing of your Personal Data, please contact us via email at
alcon.recruitment@alcon.com with subject line: Data Privacy Request or:

Alcon Management S.A. Alcon

Human Resources — Data Privacy Human Resources — Data Privacy
Request Request

Chemin de Blandonnet 8 6201 South Freeway

1214 Vernier — Geneva Fort Worth, TX 76134-2001
Switzerland United States

If you have provided consent, you may withdraw consent. You may also request, subject to
confidentiality obligations, to:

- access your Personal Data as processed by us;

- ask for correction or erasure of your Personal Data;

- request for restriction of or objecting to the processing of your Personal Data; and

- request portability, where applicable, of your Personal data, i.e. that the Personal Data you
have provided to us, are returned to you or transferred to the person ofyour choice, in a structured,
commonly used and machine-readable format.

- As legally applicable in the country where the position islocated.

You furthermore have the right to lodge a complaint with a supervisory authority.
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Déclaration de confidentialité d’Alcon

Candidats a I’emploi
Alcon, janvier 2021

La société du groupe Alcon auprées de laquelle vous postulez (« Alcon ») traite des informations a votre sujet
qui constituent des « données a caractéere personnel ».

Dans ce contexte, nous nous engageons a vous tenir entierement informé(e) de nos activités concernant le
traitement de vos données a caractére personnel se rapportant aux activités de gestion des talents, de repérage,
d’évaluation et d’acquisition, et de candidature, en général, concernant les postes chez Alcon.

Alcon agira en tant que responsable du traitement de vos données a caractéere personnel, tel que défini dans la loi
sur la protection des données, le cas échéant. Sous certaines circonstances, des prestataires tiers traiteront vos
données a caractere personnel en notre nom et selon nos instructions. Ces prestataires tiers peuvent également
agir en tant que responsables du traitement a des fins spécifiques, et vous en serez rapidement informé(e).

Traitement des données a caractére personnel

Dans le contexte de ce qui précéde, nous ne traiterons que les informations qui vous concernent en tant que candidat.
Dans certains cas, cela nécessitera peut-étre des validations stratégiques clés pour les compétences et le statut
professionnel.

A savoir ce qui suit, et uniquement lorsque la loi 'autorise dans votre pays :

—coordonnées de contact et d’identification (p. ex, prénom, nom de famille, genre, date et lieu de naissance,
nationalité, adresse e-mail et/ou postale, numéro de téléphone fixe et/ou portable, adresse électronique) ;
—famille, passe-temps ou centres d’intérét (pas obligatoire et uniquement si vous jugez qu’il est nécessaire de le
communiquer) ;

—données sur les rémunérations et avantages précédents (comme le niveau et le montant du salaire, les
primes, les actions, les assurances et autres avantages) ;

—I’éducation et le statut professionnel (comme les antécédents professionnels et scolaires, les qualifications
professionnels, les certifications et 'expérience professionnelles, les anciens employeurs et leurs coordonnées

de contact ;

—les données d’identification électronique (p. ex., photo ou image du visage, profils accessibles au public sur
les réseaux sociaux, identifiants/cookies en ligne, accés et temps de connexion, enregistrements du son ou des
images, comme des plateformes de conférence a distance, un systéme de vidéosurveillance sur site ou des
enregistrements vocaux a des fins de sécurité) ;

—informations relatives a la capacité juridique, et validations

des antécédents et de crédit en fonction des responsabilités du poste, informations nécessaires pour effectuer une
vérification des antécédents ou de crédit ou de solvabilité, ainsi que des données judiciaires et des données
d’enquéte (p. ex., poursuites, résultats, informations, documentation et condamnations). Notez que I'exécution de
ces veérifications dépendra de plusieurs facteurs, comme le poste, ainsi que la disponibilité locale et la viabilité de
chaque entité juridique d’Alcon offrant ledit poste. Vous recevrez davantage de détails a ce sujet, si cela s’avere
pertinent pour votre candidature.

Dans la mesure strictement nécessaire et légalement autorisée, vos informations sensibles uniqguement si vous
permettez volontairement leur divulgation ou leur communication (comme le statut d'immigration, les handicaps
visibles ou signalés ou I'appartenance a un groupe protégeé, la religion ou I'affiliation a une église, les informations
relatives a la diversité et a l'inclusion, 'appartenance a un syndicat).

Plus généralement, Alcon traitera les informations que vous divulguerez volontairement, principalement lors
des entretiens, et qui doivent étre strictement liées a votre capacité professionnelle et adaptées au poste vacant
correspondant.
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Vous pouvez, a tout moment et sans que cela ait aucune répercussion, limiter ou suspendre le
partage ou la divulgation d’informations vous concernant directement ou indirectement. Alcon
s’engage a respecter votre vie privée et votre intimité a tout moment. Il vous suffit de faire part de
vos préoccupations a la personne qui vous fait passer I’entretien, au représentant des RH ou de
I’Acquisition des talents.

Le traitement des données a caractéere personnel aux fins ci-dessous se fait sur la base de ces fondements
juridiques

Dans ce contexte, nous traiterons les données a caractere personnel ci-dessus sur 'un des
fondements juridiques suivants, en fonction de la loi applicable :

- votre consentement préalable (& moins que vous y consentiez, Nous ne pouvons conserver aucune
donnée vous concernant) ;

- la nécessité du traitement afin de remplir nos obligations contractuelles envers vous ou de
prendre des mesures précontractuelles a votre demande ;

- la nécessité du traitement afin de nous conformer a nos obligations Iégales ou réglementaires ;

- la nécessité du traitement afin de protéger vos intéréts vitaux ou ceux d’une autre personne ;

ou

- la nécessité du traitement pour nos intéréts légitimes d’embaucher le candidat correspondant le
mieux au poste concerné, qui n’affectent pas indiment vos intéréts ou vos droits et libertés fondamentaux.

Traitement des données a caractére personnel a des fins spécifiques
Dans ce contexte, nous traiterons les données a caractére personnel ci-dessus a la ou aux fins suivantes :

- communications téléphoniques ou électroniques, y compris les entretiens en personne ou a distance ;
- appliquer des évaluations, des tests ou des évaluations d’aptitude, adaptés au poste vacant
correspondant ;

- effectuer des vérifications d’antécédents ou d’emploi (le cas échéant) ;

- vérifier votre identité, vos dipldbmes ou vos qualifications ;

- réaliser des analyses de données pour améliorer nos processus généraux d’embauche
interne de candidats, ainsi que pour vous apporter un meilleur service lorsque vous postulez a un
poste vacant chez Alcon ;

- administrer votre candidature via des plateformes de recrutement externes et spécialisées, que

ce soit en ligne ou ;

- partager des informations pertinentes avec le responsable de 'embauche ou les comités

de sélection, le cas échéant ;

- conserver une base de données temporelle des candidats aux postes clés pour référence future.
Alcon peut, avec votre consentement explicite préalable, partager vos informations avec d’autres sociétés
a des fins similaires uniquement ;

- tel qu’exigé par la loi applicable.

Partage des données a caractére personnel avec des prestataires de service et d’autres sociétés du groupe
Alcon

Les données a caractéere personnel énumérées ci-dessus seront traitées par WorkDay (un systéme mondial
d’'organisation et de planification des ressources humaines) et par les prestataires de service d’Alcon dans
le monde entier qui soutiennent Alcon dans le cadre de services de recrutement.

Alcon partagera également les données a caractére personnel dans le monde entier avec d’autres sociétés
du groupe Alcon.

Dans ces cas, Alcon s’assurera de maniéere contractuelle que les normes de protection des données qui ont
été appliquées répondront au moins aux normes du pays dans lequel se situe I'entité Alcon qui recrute.

Prise de décision automatisée

Alcon ne prendra pas de décision pendant le processus de recrutement en se basant uniquement sur un traitement
automatisé de vos données a caractére personnel qui utilise un code logiciel ou un algorithme ne nécessitant pas
d’intervention humaine.

Durée du stockage

Les informations que vous soumettez seront conservées dans la base de données des candidats pendant

une période allant jusqu’a 12 mois depuis la derniere mise a jour de votre profil, ou plus longtemps si votre
candidature est envisagée pour un poste vacant, ou si vous avez mis a jour votre compte de candidat (p.
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ex, candidature a un autre emploi, mise a jour de votre CV). Les recruteurs chez Alcon et les sociétés
affiliées du monde entier pourront accéder a vos informations et pourraient vous contacter si une offre
appropriée se présentait.

Si vous avez posé votre candidature pour un poste basé aux Etats-Unis, vos informations seront conservées
pendant une période de 36 mois (ou plus longtemps si la loi I'exige ou si vous avez mis a jour votre compte
de candidat (p. ex, candidature a un autre emploi, mise a jour de votre CV)) aprés que le processus de
recrutement pour ce poste soit terminé. Si vos informations sont communiquées a Alcon par une agence de
recrutement, et que vous y avez consenti, les informations seront conservées pendant une période de
24 mois a compter de la soumission, ou plus longtemps si votre candidature est envisagée pour un poste
vacant ou si vous avez mis a jour votre compte de candidat (p. ex. candidature a un autre emploi, mise a
jour de votre CV).

Quels sont vos droits et comment pouvez-vous les exercer ?

Lorsque nous traitons des données a caractére personnel, nous prenons des mesures raisonnables pour
garder vos données a caractére personnel exactes et a jour aux fins pour lesquelles elles ont été
collectées. Nous vous donnerons la capacité d’exercer les droits suivants selon les conditions et dans les
limites prévues par la loi.

Si vous souhaitez nous contacter concernant I'utilisation de vos données a caractére personnel ou si
vous voulez vous opposer en totalité ou en partie au traitement de vos données a caractere personnel,
veuillez nous contacter par e-mail a 'adresse alcon.recruitment@alcon.com avec dans la ligne d’objet :
Demande relative a la confidentialité des données ou :

Alcon Management S.A. Alcon

Ressources humaines — Ressources humaines —
Demande relative a la Demande relative a la
confidentialité des données confidentialité des données
Chemin de Blandonnet 8 6201 South Freeway

1214 Vernier — Genéve Fort Worth, TX 76134-2001
Suisse Etats-Unis

Si vous avez donné votre consentement, vous pouvez le retirer. Vous pouvez aussi demander, sous
réserve des obligations en matiére de confidentialité, de :

- avoir acces a vos données a caractéere personnel telles que nous les avons traitées ;

- demander une correction ou un effacement de vos données a caractere personnel ;

- demander une restriction du traitement de vos données a caractere personnel ou vous y
opposer ; et

- demander la portabilité, le cas échéant, de vos données a caractere personnel, c’est-a-dire que
les données a caractere personnel que vous nous avez fournies vous soient renvoyées ou transférées a
la personne de votre choix, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine.

- Dans toute la mesure permise par la loi dans le pays ou se situe le poste.

Vous avez par ailleurs le droit de déposer une réclamation auprés d’une autorité de contréle.
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Datenschutzbestimmungen von Alcon

Bewerber und Kandidaten
Alcon, Januar 2021

Die Alcon Group, das Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben (,Alcon®), verarbeitet Informationen tber Sie,
die ,personenbezogene Daten“ genannt werden.

In diesem Zusammenhang sind wir bestrebt, Sie umfassend Uber unsere Aktivitdten zu informieren, welche die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit Talentmanagement-, Scouting-, Bewertungs-
und Akquisitionsaktivitdten sowie die Stellenbewerbungen bei Alcon allgemein umfassen.

Alcon fungiert als Verantwortlicher fur lhre personlichen Daten, wie in den Datenschutzbestimmungen definiert und
gegebenenfalls anwendbar. Unter bestimmten Umstanden verarbeiten Drittanbieter lhre personenbezogenen
Daten in unserem Namen und handeln gemaR unseren Anweisungen. Diese Drittanbieter kénnen fir bestimmte
Zwecke auch als Controller fungieren, und Sie werden umgehend dariber informiert.

Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Im Zusammenhang mit dem oben Beschriebenen verarbeiten wir nur Informationen, die fur Sie als Kandidat oder
Bewerber relevant sind. In einigen Fallen sind mdglicherweise wichtige strategische Validierungen der Fahigkeiten
und beruflichen Stellung erforderlich.

Dies geschieht wie folgt und nur, wenn dies in lhrem Land gesetzlich zulassig ist:

—Kontakt- und Identifikationsinformationen (z. B. Name, Vorname, Nachname, Geschlecht, Geburtsdatum
und -ort, Staatsangehorigkeit, E-Mail-Adresse und/oder Postanschrift, Festnetz- und/oder Mobiltelefonnummer,
elektronische E-Mail)

—Familie, Hobbys oder Interessen (nicht obligatorisch und nur in dem Ausmalf3, in dem Sie sie teilen méchten)
—Daten zum friheren Gehalt und zu Sozialleistungen (wie Gehaltsniveau und -héhe, Bonus, Aktien,
Optionen, Versicherung und andere Leistungen)

—Bildung und berufliche Stellung (wie beruflicher und Bildungswerdegang, berufliche Qualifikationen,
Zertifizierungen und Erfahrungen, friilhere Arbeitgeber und deren Kontaktdaten)

—elektronische Identifikationsdaten (z. B. Bild oder Gesichtsbild, 6ffentlich verfligbare Profile in sozialen Medien,
Online- Kennungen/Cookies, Zugriffs- und Verbindungszeiten, Ton- oder Bildaufzeichnung (z. B. Remote-
Konferenzplattformen, Videolberwachung vor Ort oder Sprachaufzeichnungen aus Sicherheitsgriinden))
—Informationen in Bezug auf rechtliche Stellung, Kreditwiirdigkeit und

Hintergrundvalidierungen in Abhéngigkeit von den Verantwortlichkeiten der Stelle, Informationen, die fir die
Durchfihrung einer Hintergrund- oder Kredit- oder Solvabilitatspriifung erforderlich sind, sowie gerichtliche Daten
und Untersuchungsdaten (z. B. Verfahren, Ergebnisse, Informationen, Unterlagen und Verurteilungen). Bitte
beachten Sie, dass die Durchfiihrung dieser Priifungen von mehreren Faktoren abhéngt, wie z. B. der Position sowie
der lokalen Verfugbarkeit und Realisierbarkeit durch die rechtlichen Instanzen von Alcon, die eine solche Stelle
anbieten. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie, falls dies fur Ihre Bewerbung relevant sein sollte.

Soweit dies unbedingt erforderlich und gesetzlich zulassig ist, durfen Ihre sensiblen Daten nur dann offengelegt
werden, wenn Sie freiwillig die Weitergabe genehmigen (z. B. Einwanderungsstatus, sichtbare oder angegebene
Behinderungen oder Zugehdrigkeit zu geschitzten Gruppen, Zugehérigkeit zu Religion oder Kirche, Informationen
zu Vielfalt und Inklusion, Gewerkschaftsmitgliedschaft).

Im Allgemeinen verarbeitet Alcon Informationen, die Sie freiwillig und bereitwillig meistens wéahrend eines

Interviews offenlegen und die in engem Zusammenhang mit lhrer beruflichen Leistungsfahigkeit stehen und auf
die entsprechende offene Stelle ausgerichtet sind.

11


https://www.novartis.com/about-us/contact/office-locations
https://www.novartis.com/about-us/contact/office-locations

Sie kénnen zu jedem Zeitpunkt und ohne Auswirkungen die Weitergabe oder Offenlegung von
Informationen, die Sie direkt oder indirekt betreffen, einschranken oder aussetzen. Alcon verpflichtet
sich, lhre Privatsphéare und Intimitat jederzeit zu respektieren. Informieren Sie einfach Ihren
Interviewer, HR- oder Talent Acquisition-Vertreter Uber lhre Bedenken.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten zu den nachstehenden Zwecken erfolgt auf der folgenden
rechtlichen Grundlage

In diesem Zusammenhang verarbeiten wir die oben genannten personenbezogenen Daten je nach
geltendem Recht auf einer der folgenden rechtlichen Grundlagen:

- Ihre vorherige Zustimmung (sofern Sie nicht zugestimmt haben, kénnen wir keine Daten Uber Sie speichern)
- die Notwendigkeit der Verarbeitung, um unsere vertraglichen Verpflichtungen lhnen gegeniiber

zu erflllen oder auf Ihre Anfrage vorvertragliche Schritte zu unternehmen

- die Notwendigkeit der Verarbeitung, um unseren gesetzlichen oder behdrdlichen Verpflichtungen
nachzukommen

- die Notwendigkeit der Verarbeitung, um lhre vitalen Interessen oder die einer anderen

Person zu schitzen oder

- die Notwendigkeit der Verarbeitung unserer berechtigten Interessen, um den am besten
geeigneten Kandidaten fur die jeweilige Rolle einzustellen, die Ihre Interessen oder Grundrechte und -
freiheiten nicht GbermaRig beeintrachtigt.

Verarbeitung personenbezogener Daten fir bestimmte Zwecke

In diesem Zusammenhang werden wir die oben genannten personenbezogenen Daten fiir folgende Zwecke
verarbeiten:

- telefonische oder elektronische Kommunikation, einschlieRlich persénlicher oder Remote-Interviews
- Durchfiihrung von Bewertungen, Tests oder Eignungspriifungen, die an die entsprechende
offene Stelle angepasst sind

- Durchfiihrung von Hintergrund- oder Beschaftigungspriifungen (falls zutreffend)

- Uberpriifung Ihrer Identitét, Akademiker oder Qualifikationen

- Durchfiihrung von Datenanalysen, um unsere allgemeinen internen Einstellungsprozesse

fir Kandidaten zu verbessern und Ihnen einen besseren Service bei der Bewerbung um eine offene
Stelle bei Alcon zu bieten

- Verwaltung Ihrer Bewerbung Uber spezialisierte und externe Rekrutierungsplattformen, sei es
online oder

- Weitergabe relevanter Informationen an den Personalverantwortlichen oder die
Auswahlausschisse

- Pflege einer temporaren Datenbank mit Bewerbern fir Schlisselpositionen, um spater darauf
zurlckgreifen zu kdnnen; Alcon darf mit Ihrer vorherigen ausdrticklichen Zustimmung lhre Daten zu &hnlichen
Zwecken nur dann an andere Unternehmen weitergeben,

- wenn dies nach geltendem Recht erforderlich ist.

Weitergabe personenbezogener Daten an Dienstleister und andere Unternehmen der Alcon-Group

Die oben aufgeflihrten personenbezogenen Daten werden von WorkDay (einem globalen Personalplanungs-
und Organisationssystem) und Alcon-Dienstleistern weltweit verarbeitet, die Alcon bei Rekrutierungsdiensten
unterstutzen.

Alcon teilt die personenbezogenen Daten auch weltweit mit anderen Unternehmen der Alcon Group.

Alcon stellt in diesen Fallen vertraglich sicher, dass die angewandten Datenschutzstandards mindestens den
Standards des Landes entsprechen, in dem sich das Alcon-Unternehmen befindet.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Alcon trifft wahrend des Rekrutierungsprozesses keine Entscheidung allein auf der Grundlage einer automatisierten
Verarbeitung lhrer personlichen Daten, beispielsweise unter Verwendung eines Softwarecodes oder eines
Algorithmus, der kein menschliches Eingreifen erfordert.

Aufbewahrungsdauer

Die von Ihnen eingereichten Informationen werden in der Kandidatendatenbank bis zu 12 Monate lang ab

dem Datum der letzten Aktualisierung lhres Profils oder langer aufbewahrt, wenn Sie noch fir eine offene

Position in Betracht gezogen werden oder wenn Sie lhr Kandidatenkonto aktualisiert haben (z. B.

Bewerbung fir eine andere Stelle, Aktualisierung Ihres Lebenslaufs). Recruiter bei Alcon und verbundenen

Unternehmen weltweit kdnnen auf lhre Informationen zugreifen und Sie kontaktieren, wenn eine geeignete
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Stelle ausgeschrieben wird.

Wenn Sie sich fir eine Stelle innerhalb der USA beworben haben, werden lhre Daten 36 Monate lang (oder
langer, falls dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder Sie lhr Kandidatenkonto aktualisiert haben, z. B.
Bewerbung fir eine andere Stelle, Aktualisierung Ihres Lebenslaufs) nach Beendigung des
Einstellungsverfahrens fur diese Stelle aufbewahrt. Wenn lhre Informationen von einer Personalagentur an
Alcon weitergegeben werden und Sie dementsprechend zugestimmt haben, werden die Informationen
24 Monate lang ab dem Datum der Ubermittlung oder langer aufbewahrt, wenn Sie fiir eine offene Position
in Betracht gezogen werden oder auch wenn Sie Ihr Kandidatenkonto (z. B. Bewerbung fiir eine andere Stelle,
Aktualisierung lhres Lebenslaufs) aktualisieren.

Welche Rechte haben Sie und wie kénnen Sie sie austiben?

Wann immer wir personenbezogene Daten verarbeiten, ergreifen wir angemessene Malinahmen, um lhre
personenbezogenen Daten fur die Zwecke, fir die sie erhoben wurden, korrekt und aktuell zu halten. Wir
bieten Ihnen die Mdglichkeit, die folgenden Rechte unter den Bedingungen und innerhalb der gesetzlich
festgelegten Grenzen auszuiben.

Wenn Sie uns beziglich der Verwendung lhrer personenbezogenen Daten kontaktieren oder der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ganz oder teilweise widersprechen méchten, kontaktieren
Sie uns bitte per E-Mail unter alcon.recruitment@alcon.com mit folgendem Betreff: Datenschutzanfrage
oder:

Alcon Management S.A. Alcon

Human Resources — Datenschutzanfrage Human Resources — Datenschutzanfrage
Chemin de Blandonnet 8 6201 South Freeway

1214 Vernier — Genf Fort Worth, TX 76134-2001

Schweiz Vereinigte Staaten

Wenn Sie lhre Einwilligung erteilt haben, kénnen Sie diese Einwilligung widerrufen. Sie kénnen
vorbehaltlich der Vertraulichkeitsverpflichtungen auch Folgendes beantragen:

- Zugriff auf lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten

- Korrektur oder Loschung lhrer personlichen Daten

- Einschrankung der oder Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
und

- gegebenenfalls Anforderung der Portabilitat Ihrer personenbezogenen Daten, d. h. die Rickgabe
der personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfligung ge§tellt haben, in einem strukturierten,
allgemein verwendeten und maschinenlesbaren Format oder Ubertragung an eine Person lhrer Wahl.

- Je nach den gesetzlichen Bestimmungen des Landes, in dem die Stelle ausgeschrieben ist.

Sie haben auRerdem das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde einzureichen.
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Informativa sulla privacy di Alcon

Aspiranti e candidati al lavoro
Alcon, gennaio 2021

L’azienda del Gruppo Alcon con la quale si sta candidando (“Alcon”) sta trattando informazioni che La
riguardano che costituiscono “dati personali”.

In tale contesto, ci impegniamo a tenerLa sempre informato/a sulle nostre attivita che comportano il
trattamento dei Suoi dati personali relativi alla gestione dei talenti, alle attivitd di scouting, di valutazione e
acquisizione e alla candidatura, in generale, per posizioni di lavoro in Alcon.

Alcon agira in qualita di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, come definito dalla legge e ove
applicabile in base alla legge sulla protezione dei dati. In determinate circostanze, appaltatori di terza parte
tratteranno i Suoi dati personali per nostro conto e seguendo le nostre istruzioni. Questi appaltatori di terza
parte potrebbero inoltre agire in qualita di Titolari del trattamento dei dati per determinati scopi e di questo Lei
sara prontamente informato/a.

Trattamento dei dati personali

Nel contesto sopra descritto, tratteremo solo le informazioni che La riguardano come candidato o aspirante,
che in alcuni casi potrebbero richiedere convalide strategiche fondamentali per le competenze e la posizione
professionale.

Le indichiamo di seguito, solo laddove permesse dalla giurisdizione del Suo Paese:

—informazioni di contatto e di identificazione (per es., nome, cognome, genere, data e luogo di nascita,
nazionalita, indirizzo e-mail e/o postale, numero di telefono fisso e/o mobile, e-mail elettronica);

—famiglia, hobby o interessi (non obbligatorie e solo se Lei ritiene necessario condividerle);

—retribuzione passata e dati sui benefit (per es., livello e importo dello stipendio, bonus, azioni, opzioni,
assicurazione e altri benefit);

—formazione e livello professionale (per es., come la cronologia degli impieghi e dellistruzione, qualifiche
professionali, certificazioni ed esperienza, datori di lavoro passati e loro informazioni di contatto;

—dati di identificazione elettronica (per es., foto o immagine del volto, profili pubblici sui social media, identificativi
online/cookie, tempi di accesso e connessione, registrazioni sonore o immagini come piattaforme di
videoconferenza, registrazioni di telecamere a circuito chiuso in loco o registrazioni vocali per scopi di
sicurezza);

—informazioni riguardanti la posizione giuridica, creditizia e

accertamenti sui precedenti a seconda delle responsabilita richieste per la posizione, informazioni
necessarie per completare una verifica dei precedenti, del credito e della solvibilita finanziaria, oltre ai dati
giuridici e di indagine (per es., atti, esiti, informazioni, documentazione e verdetti). Da notare che I'esecuzione
di tali accertamenti dipendera da diversi fattori quali la posizione, oltre che la disponibilita e fattibilita a livello
locale di ciascuna entita legale di Alcon che offre tale posizione. Le saranno forniti ulteriori dettagli a riguardo,
nel caso fossero rilevanti per la Sua candidatura.

Nella misura in cui sia strettamente necessario e legalmente consentito, le Sue informazioni riservate,
solamente se Lei ne consente la divulgazione o la condivisione (per es., stato di immigrazione, disabilita
evidenti o riportate o appartenenza a categorie protette, affiliazione religiosa, informazioni relative a diversita
e inclusione, associazione a sindacati).

Piu in genere, Alcon trattera le informazioni che Lei divulghera volontariamente principalmente durante i

colloqui e quelle che siano strettamente correlate alla Sua abilita e adeguatezza professionale
relativamente alla posizione aperta.
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Le e consentito, in qualsiasi momento e senza conseguenze, limitare o sospendere la
condivisione o la divulgazione delle informazioni che La riguardano in modo diretto o indiretto.
Alcon si impegna costantemente a rispettare la Sua privacy e riservatezza. Le é sufficiente
informare delle Sue preoccupazioni il Suo selezionatore, il rappresentante delle Risorse Umane
o dell’Acquisizione talenti.

Il trattamento dei dati personali agli scopi indicati di seguito ¢ effettuato su tali basi giuridiche

In tale contesto, tratteremo i dati personali di cui sopra sulla base di una qualsiasi delle
seguenti basi giuridiche, a seconda della legge vigente:

- il Suo previo consenso (senza di esso, non siamo in grado di conservare nessun dato che Lariguarda);
- la necessita del trattamento per eseguire i nostri obblighi contrattuali nei Suoi confronti o per
intraprendere azioni pre-contrattuali dietro Sua richiesta;

- la necessita del trattamento per rispettare i nostri obblighi legali o normativi;

- la necessita del trattamento per proteggere i Suoi interessi fondamentali o quelli di

un’altra persona; oppure

- la necessita del trattamento per i nostri legittimo interessi di assumere il candidato piu idoneo

al ruolo applicabile, che non pregiudichi indebitamente i Suoi interessi o i Suoi diritti e liberta
fondamentali.

Trattamento dei dati personali per determinati scopi
In tale contesto, tratteremo i dati personali di cui sopra per i seguenti scopi:

- comunicazioni telefoniche o elettroniche, inclusi colloqui di persona o da remoto;

- applicare valutazioni, test o valutazioni dell'idoneita, a seconda della posizione aperta
corrispondente;

- eseguire verifiche dei precedenti e dell'impiego (laddove applicabile);

- verificare la Sua identita, titoli accademici e qualifiche;

- eseguire analisi dei dati per migliorare i nostri processi generali di assunzione interna

dei candidati, oltre a fornirLe un migliore servizio quando si candida per una posizione aperta in
Alcon;

- gestire la Sua candidatura tramite piattaforme di reclutamento specializzate ed esterne,
anche online oppure;

- condividere le principali informazioni con il responsabile delle assunzioni o i comitati di
selezione, laddove applicabile;

- tenere un database temporale dei candidati per le posizioni chiave come riferimento futuro.
RichiedendoLe il previo consenso, Alcon potrebbe condividere le Sue informazioni con altre aziende
solo per scopi simili;

- come previsto dalla legislazione vigente.

Condivisione dei dati personali con fornitori di servizi e altre aziende del gruppo Alcon

| dati personali elencati sopra saranno trattati da WorkDay (un sistema globale di pianificazione e
organizzazione delle Risorse Umane) e dai Fornitori di servizi di Alcon a livello globale che supportano
Alcon erogando servizi di reclutamento.

Alcon condividera altresi i dati personali a livello globale con altre aziende del gruppo Alcon.

In tal caso, Alcon garantira a livello contrattuale che gli standard di protezione dei dati applicati
soddisferanno come minimo gli standard del Paese in cui si trova I'entitd Alcon che effettua il
reclutamento.

Processo decisionale automatizzato

Durante il processo di reclutamento Alcon non prendera alcuna decisione sulla base di un processo decisionale
automatizzato dei Suoi dati personali, per es. usando un codice di software o un algoritmo che non richieda
l'intervento umano.

Durata della conservazione

Le informazioni da Lei inviate saranno conservate nel database dei candidati per un periodo massimo

di 12 mesi da quando ha aggiornato il Suo profilo, o pit a lungo se Lei viene preso in considerazione

per una posizione aperta o se ha aggiornato il Suo account da candidato (per es., candidandosi per
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un altro lavoro, aggiornando il Suo CV/profilo). | reclutatori presso Alcon e le societa affiliate in tutto il
mondo potranno accedere alle Sue informazioni e potranno contattarLa qualora dovessero
presentarsi posizioni idonee al Suo profilo.

Se si e candidato per una posizione con sede negli Stati Uniti, le Sue Informazioni saranno conservate
per un periodo di 36 mesi (o piu a lungo se richiesto dalla legge o se ha aggiornato il Suo account da
candidato (per es., candidandosi per un altro lavoro, aggiornando il Suo CV/profilo)) dopo il
completamento del processo di reclutamento per tale posizione. Se le Sue informazioni sono fornite
ad Alcon da un’agenzia di reclutamento e Lei ha espresso di conseguenza il Suo consenso, tali
informazioni saranno conservate per un periodo di 24 mesi dal loro invio, o piu a lungo se Lei viene
preso in considerazione per una posizione aperta o se ha aggiornato il Suo account da candidato (per
es., candidandosi per un altro lavoro, aggiornando il Suo CV/profilo).

Quali sono i Suoi diritti e come puo esercitarli?

Ogni volta che trattiamo Dati personali, adottiamo misure ragionevoli per mantenere i Suoi dati
personali accurati e aggiornati secondo gli scopi per i quali sono stati raccolti. Le forniremo la
possibilitd di esercitare i seguenti diritti alle condizioni e secondo i limiti definiti dalla legge.

Se desidera contattarci riguardo all’utilizzo dei Suoi Dati personali o se desidera opporsi
interamente o in parte al trattamento dei Suoi Dati personali, ci puo contattare tramite e-malil
all'indirizzo alcon.recruitment@alcon.com con il seguente oggetto: Richiesta sulla privacy dei dati
oppure:

Alcon Management S.A. Alcon

Human Resources — Data Privacy Human Resources — Data Privacy
Request Request

Chemin de Blandonnet 8 6201 South Freeway

1214 Vernier — Geneva Fort Worth, TX 76134-2001
Svizzera Stati Uniti

Se ha fornito consenso, puo revocarlo. Puo anche richiedere, a seconda degli obblighi di
riservatezza, di:

- accedere ai Suoi Dati personali da noi trattati;

- chiedere di correggere o cancellare i Suoi Dati personali;

- chiedere una limitazione od opporsi al trattamento dei Suoi Dati personali; e

- chiedere la portabilita, laddove applicabile, dei Suoi Dati personali, per es., chiedere che i
Dati personali che ci ha fornito Le siano restituiti o trasferiti a una persona di Sua scelta, in un
formato strutturato, utilizzato comunemente e leggibile a livello elettronico.

- Secondo la legge applicabile nel Paese in cui si trova la posizione.

Ha inoltre il diritto di presentare un reclamo presso un’autorita di vigilanza.
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Alcon — informacje o ochronie prywatnosci

Osoby ubiegajace sie o prace i kandydaci
Alcon, styczen 2021 r.

Spotka Grupy Alcon ,w ktérej kandydat chciatby podja¢ zatrudnienie (,Alcon”), przetwarza informacje dotyczgce
kandydatow, ktére stanowig ,dane osobowe”.

W tym kontekscie zalezy nam na przekazywaniu kandydatom petnych informacji na temat prowadzonych przez nas
dziatan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych odnos$nie do zarzadzania talentami, czynnosci
rozpoznawczych, oceny, pozyskiwania zasobow kadrowych i rozpatrywania aplikacji na stanowiska w Alcon.

Alcon petni funkcje administratora danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony
danych. W niektérych sytuacjach przetwarzaniem danych osobowych kandydatow w naszym imieniu i zgodnie z
naszymi poleceniami zajmuja sie ustugodawcy zewnetrzni. Podmioty te rowniez moga dziata¢ jako administratorzy
danych w okreslonych celach, o czym niezwtocznie powiadamiamy kandydatow.

Przetwarzanie danych osobowych

W kontekscie powyzszego przetwarzamy jedynie informacje odnoszgce sie do kandydata lub osoby ubiegajgcej sie
o prace. W niektorych przypadkach wymaga to uwaznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
danej osoby.

Mowa tu o gromadzeniu nastepujgcych informacji, pod warunkiem Ze jest to dozwolone w kraju kandydata:

—informacje kontaktowe i identyfikacyjne (np. imie i nazwisko, pte¢, data i miejsce urodzenia,

narodowo$¢, adres e-mail i/lub pocztowy, numer telefonu stacjonarnego i/lub komérkowego, poczta
elektroniczna);

—rodzina, hobby lub zainteresowania (informacje nieobowigzkowe — podaje je kandydat, jesli chce);

—dane dotyczace poprzedniego wynagrodzenia i Swiadczen otrzymywanych w przesztosci (np. poziom

i wysokos¢ pensji, premie, akcje, opcje, ubezpieczenie i inne swiadczenia);

—wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe (np. historia zatrudnienia i wyksztatcenie, kwalifikacje

zawodowe, certyfikaty i doswiadczenie, poprzedni pracodawcy i ich dane kontaktowe);

—elektroniczne dane identyfikacyjne (np. zdjecie lub wizerunek twarzy, publicznie dostepne profile w mediach
spotecznosciowych, identyfikatory online / pliki cookie, godziny uzyskiwania potgczen i dostepu, nagrania
dzwiekowe lub wizualne np. ze zdalnych platform konferencyjnych, nagrania z kamer CCTV na miejscu, hagrania
gtosowe w celach ochrony);

—informacje dotyczace statusu prawnego i

weryfikacja informacji podanych przez kandydata — zaleznie od zakresu odpowiedzialnosci na danym
stanowisku — informacje potrzebne do weryfikacji doswiadczenia zawodowego, zadluzenia lub wyptacalnosci, jak
réwniez dane dot. rozpraw sgdowych i dochodzen (odnoszgce sie np. do postepowan sgdowych, ich wynikéw,
powigzanych informacji, dokumentéw i wyrokéw). Uwaga: weryfikacja, o ktérej mowa powyzej, zalezy od wielu
czynnikow takich jak konkretne stanowisko, lokalna dostepno$c¢ i istotno$¢é podmiotu prawnego Alcon, ktéry je
oferuje. Jesli przedmiotowe informacje bedga mialy znaczenie dla aplikacji, kandydat otrzyma odpowiednie
szczego6towe wyjasnienia.

W niezbednym i prawnie dopuszczalnym zakresie: wrazliwe dane kandydata, ktére kandydat dobrowolnie zgodzit
sie ujawni¢ lub przekazac, np. status imigracyjny, widoczna lub zgtoszona niepetnosprawnos¢, przynaleznosc do
grupy chronionej, wyznawana religia lub przynalezno$¢ do okreslonego kosciota, informacje dotyczace
réznorodnosci i wigczenia spotecznego, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych.

W ujeciu ogélnym Alcon przetwarza informacje dobrowolnie przekazane przez kandydata najczesciej w trakcie

rozmoéw kwalifikacyjnych. Sg to dane, ktére powinny by¢ Scisle zwigzane z doswiadczeniem zawodowym
kandydata i odpowiednim wolnym stanowiskiem.
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Kandydat moze w kazdej chwili i bez obaw ograniczy¢ lub zawiesi¢ ujawnianie bgdz przekazywanie
informacji, ktore go dotycza bezposrednio lub posrednio. Firma Alcon doktada wszelkich staran, aby
stale chroni¢ prywatnos¢ kandydatéw. Wystarczy poinformowac¢ osobe prowadzacg rozmowe,
pracownika dziatu kadr lub pracownika dzialu ds. pozyskiwania talentéw o swoich zastrzezeniach.

Przetwarzanie danych osobowych w celach przedstawionych ponizej odbywa sie zgodnie z odpowiednimi
podstawami prawnymi

W tym kontekscie przetwarzamy dane osobowe, o ktérych mowa powyzej, zgodnie z
nastepujgcymi podstawami prawnymi, zaleznie od obowigzujgcych przepisow:

- wczesniejsza zgoda (jesli kandydat nie wyrazit zgody, nie mozemy przechowywac zadnych danych na jego
temat);

- koniecznos¢ przetwarzania ze wzgledu na wykonywanie zobowigzan kontraktowych wobec
kandydata lub podejmowanie czynnosci przedkontraktowych na zgdanie kandydata;

- koniecznos¢ przetwarzania celem zapewnienia zgodnosci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi;

- koniecznos¢ przetwarzania celem ochrony podstawowych intereséw kandydata lub innych

0s0b; lub

- koniecznos¢ przetwarzania ze wzgledu na nasz uzasadniony interes (zatrudnianie najbardziej
odpowiednich kandydatow na dane stanowisko), przy czym nie moze to negatywnie wptywac na interes,
podstawowe prawa i swobody kandydata.

Przetwarzanie danych osobowych w konkretnych celach
W tym kontekscie przetwarzamy dane osobowe, o ktérych mowa powyzej, w nastepujgcych celach:

- komunikacja telefoniczna lub elektroniczna, w tym rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bezposrednio lub
zdalnie;
- prowadzenie ewaluacji, testow i weryfikacji przydatnosci w odniesieniu do odpowiedniego
wolnego stanowiska;
- weryfikacja danych podanych przez kandydata i historii zatrudnienia (jesli dotyczy);
- potwierdzenie tozsamosci, wyksztatcenia i kwalifikacji kandydata;
- analityka danych ukierunkowana na poprawe naszych ogolnych proceséw rekrutacyjnych
oraz lepszg obstuge kandydatéw aplikujgcych na wolne stanowiska w Alcon;
- zarzadzanie aplikacja kandydata na specjalistycznych i zewnetrznych platformach
rekrutacyjnych (online) lub

przekazywanie odpowiednich informacji dot. kandydata kierownikowi odpowiedzialnemu za
zatrudnienie lub komitetowi selekcyjnemu, jesli dotyczy;
- prowadzenie tymczasowej bazy danych kandydatéw na kluczowe stanowiska do wykorzystania w
przysziosci. Alcon moze — za uprzednig wyrazng zgodg kandydata — przekazywa¢ informacje dot.
kandydata innym firmom w analogicznych celach;
- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przekazywanie danych osobowych ustugodawcom i innym spétkom Grupy Alcon

Wskazane wyzej dane osobowe sg przetwarzane w systemie WorkDay (globalne narzedzie planowania
zasobdéw kadrowych i organizacji), a takze przez ustugodawcow Alcon na catym Swiecie, ktdrzy pomagajg
prowadzic rekrutacje.

Poza tym Alcon przekazuje dane osobowe spétkom Grupy Alcon na catym Swiecie.

W takich przypadkach Alcon ma obowigzek zadbania o to, aby stosowane normy ochrony danych byty
zgodne co najmniej z normami obowigzujgcymi w kraju, w ktérym znajduje sie rekrutujgcy podmiot Alcon.

Automatyczne podejmowanie decyzji

Alcon nie podejmuje zadnych decyzji w procesie rekrutacyjnym jedynie na podstawie automatycznego przetwarzania
danych osobowych kandydata (np. z wykorzystaniem kodu czy algorytmu programowego), ktére nie wymaga
interwencji cztowieka.

Okres przechowywania danych

Informacje przekazane przez kandydata przechowuje sie w bazie danych kandydatéw maksymalnie przez
12 miesiecy od ostatniej aktualizacji profilu, ewentualnie dtuzej, jesli kandydat jest wcigz brany pod uwage
w rekrutacji na wolne stanowisko lub zaktualizowat swoj profil (np. ztozyt aplikacje na inne stanowisko albo
przystat nowe CV). Rekruterzy Alcon i powigzane firmy na catym Swiecie majg dostep do informacji o
kandydacie i moga sie z nim skontaktowac, jesli pojawi sie odpowiednia oferta pracy.
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W przypadku gdy kandydat aplikowat na stanowisko w USA, przekazane informacje przechowuje sie przez
36 miesiecy (ewentualnie dituzej, jesli tak stanowi prawo lub kandydat zaktualizowat swoj profil (np. ztozyt
aplikacje na inne stanowisko albo przystat nowe CV)) od zakonczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko. W przypadku gdy informacje dot. kandydata wptynety do Alcon z agenc;ji posrednictwa pracy, a
kandydat wyrazit odpowiednig zgode, informacje te sg przechowywane przez 24 miesigce od dnia ich
otrzymania, ewentualnie dtuzej, jezeli kandydat jest wcigz brany pod uwage w rekrutacji na wolne stanowisko
albo zaktualizowat swdj profil (np. ztozyt aplikacje na inne stanowisko albo przystat nowe CV).

Prawa kandydata i mozliwos¢ ich dochodzenia

Kazdorazowo podczas przetwarzania danych osobowych firma Alcon podejmuje odpowiednie kroki, aby
zapewnic, ze dane osobowe kandydatow sg prawidtowe i aktualne oraz wykorzystywane zgodnie z
celem, dla ktérego zostaty pozyskane. Zapewniamy kandydatom mozliwos¢ korzystania z nastepujgcych
uprawnien zgodnie z warunkami i ograniczeniami okreslonymi na mocy obowigzujgcego prawa.

Osoby pragngce skontaktowac sie z nami w sprawie wykorzystywania danych osobowych, ktére ich
dotyczg, lub zainteresowane wyrazeniem sprzeciwu wobec przetwarzania — w czesci lub w catosci —
tychze danych, prosimy o kontakt pod adresem email: alcon.recruitment@alcon.com. W linii tematu
nalezy wpisa¢: Data Privacy Request. Lub mozna wysta¢ pocztg tradycyjna, kierujgc korespondencje na
adres:

Alcon Management S.A. Alcon

Human Resources — Data Privacy Request Human Resources — Data Privacy Request
Chemin de Blandonnet 8 6201 South Freeway

1214 Vernier — Geneva Fort Worth, TX 76134-2001

Szwajcaria USA

Jesli kandydat przekazat zgode, moze jg wycofa¢. Poza tym kandydat moze ztozy¢ wniosek, z
zastrzezeniem zobowigzan dotyczgcych poufnosci, o:

- uzyskanie dostepu do dotyczacych go danych osobowych, ktére przetwarzamy;

- korekte lub usuniecie dotyczgcych go danych osobowych;

- ograniczenie przetwarzania dotyczgcych go danych osobowych lub wyrazenie sprzeciwu wobec
tego procesu; oraz

- umozliwienie przeniesienia dotyczgcych go danych osobowych (w stosownych przypadkach). W
takiej sytuacji dane osobowe przekazane nam przez kandydata zostajg mu zwrdcone lub przestane
osobie wskazanej przez kandydata w formacie powszechnie uzywanym, ustrukturyzowanym i
umozliwiajgcym odczyt maszynowy.

- Zgodnie z przepisami kraju, w ktérym znajduje sie stanowisko.

Poza tym kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do stosownego organu regulacyjnego.
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Aviso de privacidade da Alcon

Candidatos a vagas de trabalho
Alcon, janeiro de 2021

A empresa do grupo Alcon a qual se candidatou (“Alcon”) processa informacdes sobre vocé,
denominadas “dados pessoais”.

Neste contexto, comprometemo-nos a manter vocé totalmente ciente quanto ao tratamento dos seus dados
pessoais relacionados as atividades de gestdo de talentos, prospeccao, avaliacdo e aquisicdo, bem como
candidaturas a vagas na Alcon.

A Alcon atuara como controladora de seus dados pessoais, quando aplicavel e conforme definido de acordo
com a legislacdo de protecdo de dados. Em determinadas circunstancias, seus dados pessoais serao
processados por prestadores de servigos terceirizados autorizados que atuardo de acordo com nossas
instrucdes. Para fins especificos, tais prestadores de servigos terceirizados também podem atuar como
controladores; nesses casos, vocé sera prontamente informado(a).

Processamento de dados pessoais

No contexto do descrito acima, processaremos apenas as suas informacdes relevantes para a candidatura
gue, em alguns casos, podem precisar de validacdes estratégicas importantes sobre reputacdo e capacitacéo
profissional.

Desde que legalmente permitido em seu pais, processaremos os dados a sequir:

—informacdes de contato e identificacdo (por exemplo, nome, sobrenome, género, data e local de nascimento,
nacionalidade, e-mail e/ou endereco postal, nimero de telefone fixo e/ou celular);

—familia, hobbies ou interesses (ndo obrigatérios e apenas se vocé considerar importante compartilhar);
—remuneracao e beneficios anteriores (como nivel e valor salarial, bénus, acdes, op¢cdes, seguros e

outros beneficios);

—educacéo e reputacao profissional (como histérico e formacgéo profissional, experiéncia, certificacdes

e qualificacdes profissionais, empregadores anteriores com 0s respectivos dados de contato);

—dados de identificacdo eletrénica (por exemplo, foto ou imagem do rosto, perfis publicamente disponiveis nas
redes sociais,

identificadores/cookies on-line, tempos de acesso e conexdo, gravacdes de som ou imagem, como
plataformas de videoconferéncia, circuitos fechados de TV no local ou gravacdes de voz para fins de
segurancga);

—informac®es relativas a situagéo juridica, crédito e

validagcdes de antecedentes de acordo com as responsabilidades do cargo, informa¢des necessarias para
completar uma verificag@o de histérico, crédito ou solvéncia, bem como dados judiciais e de investigacéo (por
exemplo, processos, desfechos, informac¢fes, documentacdes e condenacdes). Observe que a realizacdo
dessas verificagBes dependerd de diversos fatores referentes ao cargo a ser preenchido, bem como a
disponibilidade local e viabilidade da pessoa juridica da Alcon que oferece a vaga de trabalho. Vocé recebera
informac0des adicionais sobre o assunto, caso seja relevante para a sua candidatura.

Na medida em que for estritamente necessario e legalmente permitido, suas informacdes confidenciais
somente serdo divulgadas ou compartilhadas se expressamente autorizadas por vocé (como status de
imigracao, deficiéncias visiveis ou relatadas ou participagdo em um grupo protegido, religido ou afiliagdo
religiosa, informacgdes relacionadas a inclusao e diversidade e filiagdo a sindicatos).

De modo mais geral, a Alcon processara informagfes divulgadas por vocé de livre e boa vontade

principalmente durante as entrevistas, e que estejam estritamente relacionadas a sua capacidade
profissional e adequacao a respectiva vaga em aberto.
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A qualqguer momento e sem quaisquer repercussdes, vocé pode limitar ou suspender o
compartilhamento ou adivulgagao de informagdes relacionadas direta ou indiretamente a vocé.
A Alcon tem o compromisso de sempre respeitar sua privacidade e intimidade. Basta notificar
seu entrevistador, o departamento de RH ou o representante de aquisi¢cdo de talentos sobre
suas preocupacgoes.

O processamento de dados pessoais para os fins abaixo € realizado com base nestes fundamentos
legais.

Neste contexto, processaremos os dados pessoais acima em qualquer um dos seguintes
fundamentos legais, dependendo da lei aplicavel:

- seu consentimento prévio (a menos que vocé tenha concordado, ndo podemos reter nenhum dos
seus dados);

- a necessidade de processamento para cumprir nossas obrigacfes contratuais para com

VOCé ou para tomar medidas pré-contratuais a seu pedido;

- a necessidade de processamento para cumprir nossas obriga¢des legais ou regulatorias;

- a necessidade de processamento para proteger seus interesses vitais ou de outra

pessoa; ou

- a necessidade de processamento de nossos interesses legitimos para contratacdo do
candidato mais adequado para a funcao aplicavel, desde que nao afete indevidamente seus préprios
interesses ou direitos e liberdades fundamentais.

Processamento de dados pessoais para fins especificos
Neste contexto, processaremos 0s dados pessoais acima para os seguintes fins:

- realizar comunicag0es telefonicas ou eletrénicas, incluindo entrevistas pessoais ou remotas;
- aplicar avaliaces, testes ou analises de adequacéo, de acordo com a respectiva vaga em
aberto;

- realizar verificagBes de antecedentes ou historico profissional (quando aplicavel);

- verificar sua identidade, formacao académica ou qualificagdes;

- realizar andlises de dados para melhorar nossos processos gerais de contratacdo
interna de candidatos, bem como oferecer um melhor servigo quando vocé se candidatar a uma
vaga na Alcon;

- administrar sua candidatura por meio de plataformas de recrutamento especializadas e
externas on-line ou;

- compartilhar informacdes relevantes com o gerente de contratagdo ou com 0s comités

de selecéo, quando aplicavel;

- manter um banco de dados temporario de candidatos a posi¢cbes-chave, para referéncia
futura. Desde que prévia e expressamente autorizado por vocé, a Alcon pode compartilhar suas
informacgdes com outras empresas para fins semelhantes;

- conforme exigido pela legislagéo aplicavel.

Compartilhamento de dados pessoais com prestadores de servi¢cos e outras empresas do grupo Alcon

Os dados pessoais acima listados serdo processados pelo WorkDay (um sistema global de
planejamento e organizacdo de Recursos Humanos) e pelos provedores de servicos que apoiam o
recrutamento da Alcon no mundo inteiro.

A Alcon também compartilhara os dados pessoais internacionalmente com outras empresas do grupo.
Em tais casos, a Alcon garantira contratualmente que as regras aplicadas na protecdo de dados
atenderdo, no minimo, aos padrdes do pais no qual o recrutamento da entidade Alcon esté localizado.

Tomada de decisdo automatizada
Durante o processo de recrutamento, a Alcon ndo tomara nenhuma decisdo baseada, exclusivamente, no
processamento automatizado de seus dados pessoais, como 0 uso de um codigo de software ou algoritmo

gue nao exija intervencao humana.

Prazo de armazenamento

As informacgdes coletadas serdo mantidas no banco de dados de candidatos por um periodo de até
12 meses contados a partir da Gltima atualizacao do seu perfil, ou por mais tempo, caso ainda esteja
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sendo considerado(a) para uma vaga em aberto, ou caso tenha atualizado sua conta de candidato
(por exemplo, candidatar-se a outra posigdo, atualizar seu CV/curriculo). Os recrutadores na Alcon e
empresas afiliadas no mundo inteiro poderdo acessar suas informagdes e entrar em contato com
VOCé caso uma vaga adequada ao seu perfil torne-se disponivel.

Caso tenha candidatado-se a uma vaga nos Estados Unidos, suas informacg@es serdo retidas por um
periodo de 36 meses (ou mais, se exigido por lei ou se vocé atualizar sua conta de candidato [por
exemplo, candidatar-se a outra posicao, atualizar seu CV/curriculo]) apds a concluséo do processo de
recrutamento da referida vaga. Se suas informacfes forem compartilhadas com a Alcon por uma
agéncia de recrutamento por vocé autorizada, elas serdo retidas por um periodo de 24 meses
contados a partir da data em que foram recebidas, ou por mais tempo, caso esteja sendo
considerado(a) para uma vaga em aberto, ou caso tenha atualizado sua conta de candidato (por
exemplo, candidatar-se a outra posicao, atualizar seu CV/curriculo).

Quais s&o os seus direitos e como vocé pode exercé-los?

Quando processamos dados pessoais, sempre tomamos medidas razoaveis para manté-los exatos
e atualizados com base nos fins para os quais foram coletados. Oferecemos a vocé a capacidade
de exercer os direitos a seguir nas condi¢cdes e dentro dos limites estabelecidos por lei.

Caso deseje falar conosco a respeito do uso dos seus dados pessoais ou caso queira se opor
total ou parcialmente ao processamento dos mesmos, entre em contato pelo e-mail
alcon.recruitment@alcon.com e escreva no campo de assunto: Data Privacy Request (Solicitacao
de privacidade de dados) ou escreva para:

Alcon Management S.A. Alcon

Human Resources — Data Privacy Request Human Resources — Data Privacy Request
Chemin de Blandonnet 8 6201 South Freeway

1214 Vernier — Geneva Fort Worth, TX 76134-2001

Suica Estados Unidos

Da mesma forma que vocé nos forneceu consentimento, € possivel retird-lo. Sujeito as obrigacfes
de confidencialidade, vocé também pode solicitar:

- 0 acesso aos seus dados pessoais, conforme processados por nés;

- que seus dados pessoais sejam corrigidos ou excluidos;

- a restricdo ou objecéo ao processamento de seus dados pessoais; e

- a portabilidade, quando aplicavel, dos seus dados pessoais, ou seja, que os dados
pessoais fornecidos sejam devolvidos a vocé ou transferidos para uma pessoa da sua escolha, em
um formato estruturado comumente utilizado e legivel por maquina.

- Conforme legalmente aplicavel no pais em que a vaga esté localizada.

Além disso, vocé tem o direito de apresentar uma reclamacédo a uma autoridade de controle.
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YBegomneHue komnaHum Alcon o 3awmrte nn4yHon nHcpopmaumm

MpeTeHOeHTbLI U KaHAMAATLI HA 3aMeLleHue BakaHCUM
Alcon, auBapb 2021 .

pynna komnaHum Alcon,B KOTOPYHK Bbl MOAaeTe 3asiBNeHME Ha 3amelleHne BakaHcum («Alcon»), obpabartbiBaeT
MHGOPMaLMIO O Bac, KOTopasi HasbIBAETCS «NepCoHarnbHbIe AaHHbIEY.

B aTOoM KOHTekcTe Mbl Byaem MHGOpMMpoBaTbL Bac O BCEX HaWMX AeNCTBMAX No obpaboTke BalUMX MEPCOHAmNbHbIX
AaHHbIX. K HIM OTHOCATCS BbISIBNEHWE, OLeHKa, BO3MOXHOCTU NPUMEHEHUS BaLlLMX NINYHBLIX CNOCOBGHOCTEN B LIefOM 1 B
onpefeneHHbix cdepax Ha OTKPbITbIX MO3MLMAX B komnaHum Alcon.

Komnanuna Alcon 6ypeT BbicTynaTb B kadecTBe KoHTporepa BalUMX MepCOHamnbHbIX OaHHbIX B COOTBETCTBUM C
MONOXEHUSIMN OeNCTBYIOLLEro 3aKkoHoA4aTenbCTBa Mo 3aluTe JaHHbIX. B HEKOTOpbIX cUTyaumsax CTOPOHHWE NOAPAOYNKY
6yayT obpabaTbiBaTh BalLM NepcoHarnbHbIE AaHHbIE OT HaLlero UMeH 1 B COOTBETCTBUM C HALLMMU MHCTPYKLUAMU. ITH
CTOPOHHVE MOAPSAYMKN TakKe MOryT BbICTynaTb B kadyecTBe KOHTpoOnepoB npw BbIMOMHEHUN OnpefeneHHbIX 3adaY, o
YeMm Bbl OyaeTe CBOeBpEMEHHO NPOMHEOPMUPOBAHDI.

O6paboTka NnepcoHanbHbIX AaHHbIX

B kOHTekcTe, onucaHHOM Bbilwe, Mbl Oyaem obpabaTtbiBaTb TONBKO MHAOPMALMIO, OTHOCALLYIOCS K BaM Kak K KaHauaaTty
UIn NpeTeHaeHTY Ha BakaHCuo. B HEKOTOpbIX criyyasx MOXeT noTpeboBaTbCA NpoBepka MHAOPMaLIMM O BaLLMX KITHOYEBbIX
HaBblkax 1 NPodecCcMoHaNbLHOM OMbITE.

Takasi npoBepka MOXeT NPOBOANUTBLCS UCKIOYUTENBHO B paMkax, paspeLlleHHbIX 3aKoHOoAaTeNnbCTBOM B Ballel CcTpaHe,
Hanpumep:

— KOHTaKTHas u naeHTndukaumoHHas nidopmauma (Hanpumep, nms, damunms, oT4eCTBO, Nor, AaTta U MECTO POXAEHUS,
rpaXkgaHcTBO, agpec ar. MOYThI U NMOYTOBbLIN agpec, HOMepP CTauMOHApPHOro U/mnyu mobunebHoro TenedoHa);

— cemMeiHoe nornoxeHue, xo66m NnNn yBneyeHus (He obs3aTenbHO 1 TOMbKO NPU YCMOBUW, YTO Bbl CaMW XXenaeTe 3TO yKasaTb);
— pa3Mep KOMMNeHcauum Ha nocnegHem mecte paboTbl U AaHHble O NbroTtax (Hanpumep, pasmep 3apaboTHoM

nnaTtbl, NpemMuarnbHble, akunn, ONUMOHbI, CTPaxoBKa 1 T.4.);

—obpa3oBaHue M onbIT paboTbl (Hanpumep, NOCMYXXHOWM CNNCOK, y4ebHble 3aBefeHWs, npodyeccroHarnbHas

KBanudukaums, cepTudmrKaTbl U HaBbIkW1, NOCreaHne MecTa paboTbl U KOHTaKTHbIE AaHHble paboTogaTenen);

— 3NEeKTPOHHble MAeHTUdUKaALMOHHbIe AaHHble (Hanpumep, u3obpaxeHune wunu doTtorpadus nuua, OTKpbITbiE
npocmnu B coumanbHbIX CETHAX, OOCTYMHbIE B pexvMMme OHNnanH dannbl naeHTudukatopsl/cookies, Bpemsi goctyna u
CeaHCbl CBA3MW, MPUMNOXEHNA ANna 3anncy 3Byka U n3obpaxeHuw, HanpyuMep, nnatdopmbl AN yAaneHHOW KoHgepeHL -
CBS131, 3aM1CK1 CO CTauMOHapHbIX KaMep BuaeoHabnogeHus n ayguosanvcen cuctem 6esonacHocTm);

— MHdopMaLus, OTHOCALLAACA K MOATBEPXKAEHUIO MPABOBOro NOMOXEHUA, KPeAUTHBLIX U

6uorpacdmyuecknx gaHHbIX, B 3aBUCMMOCTW OT AOIMKHOCTHBIX 0653aHHOCTEN, MHdopMaLms, Heobxoanmas Ans NPoBepKn
aHKETHbIX JaHHbIX, KPeOUTHOM UCTOPUM UM NNaTeXecnocobHOCTH, a Takke AaHHbIE O HAanUuuM CyaMMOCTU M po3bicka
(Hanpumep, cynebHoe npecnenoBaHue, pesynbTaThl, MHpopMaums, LOKyMeHTauusa n ooBuHeHns ). CnegyeT uMeTsb B BUAY,
YTO NPOBeAEHNE ITUX NPOBEPOK 3aBUCUT OT HECKOMbKMX (haKTOpOB, HaNPUMep, AOIMKHOCTU, HaNNYns MECTHBIX PECYPCOB,
Luenecoobpas3HoCTH, ANS KaXaoro puanyeckoro nuua komnanum Alcon, npegnaratoLwero Takylo JOMKHOCTb. Bam Gyaet
npegocTaeneHa gononHutensHas noapobHas nHgopmaumns, ecnn BO3HUKHET Takad HeOOXOAMMOCTb NPUMEHUTENBHO K
BalLLen kaHgmpartype.

Takke B crnyyae KpaiiHeit Heo6X0AMMOCTH, B Npefenax, paspeLlleHHbIX 3aKoHOAaTeNbCTBOM U 40OPOBOSILHO C BaLLEN
CTOPOHbI Bbl MOXKETE NPeAoCTaBUTb KOHUAEHUMANbHYIO ANs Bac MHGOPMaLMIO (HanpuMep: UMMUIPaL OHHBIA cTaTyc,
BUOMMYIO WM 3aABMEHHYI WHBANWOHOCTb, MPUHAAMNEXHOCTb K 3alUWlUEeHHOM OT AUCKPpUMMHALMK  rpynne,
STHOKYNbTYPHBIE OTMINYMS N MHKMIO3UBHOCTb, YNIEHCTBO B NPOdCo3ax).

B 6onee obuwem cmbicne komnaHusa Alcon 6yaer obpabartbiBaTb MHGOpPMauMio, KOTOpPYK Bbl A0GPOBOMLHO

npefocTaBUTE B OCHOBHOM B MpoLiecce cobecefoBaHwii, 1 koTopasi GyAeT OTHOCUTLCS MCKITIOUMTENBHO K BalUWM
npodeccroHasnbHbIM acnekTaM 1 K COOTBETCTBYIOLLEH OTKPLITON BakaHCUU.
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Bbl MoxeTe B nto6oii MOMeHT U 6e3 BCAKMX NOCNeACTBUIA OFPaHMYUTb UM OTKasaTbCsA NpeAoCTaBNATb
MHdopmaLmIo, HenocpeACTBEHHO UNN KOCBEHHO OTHOcsLytocs k Bam. KomnaHusa Alcon Bcerga v Besae
npuaepXuBaeTcs NPUHLMNA YBaXWUTENIbHOTO OTHOLWIEHWUSI K YacTHOW Xu3Hu. MNMpocTo ckaxute 06 3Tom
cneuuanucTy, npoeoasiiemMy cobecefoBaHue, NpeAcTaBUTENIO OTAeNa KaapoB Unu noabopa nepcoHana.

O6pa60TKa nepcoHanbHbIX AaHHbIX ANA YKa3aHHbIX HUXe uenewn BbINOSIHEHAa B COOTBETCTBUMU CO cnegyrowmmm
opnan4yeCKMMmn oCHoBaHUAMU

B gaHHOM KOHTEKCTEe Mbl o6pa60TaeM YKa3aHHbl€ Bbllle nepcoHallbHble AaHHble B COOTBETCTBUM C
nobbiM 13 cnegyrwmnx vpnanyeckmx OCHOBaHWUIN B 3aBUCMMOCTW OT MPMMEHNMOrO 3aKOHOA4ATENbCTBA:

- Balwe npeaBaputensHoe cornacue (ecnv Bbl He Aanu corracue, To Mbl HE BNpaBe COXPaHsATb OTHOCALLMECS K
BaM JaHHble);

- HeoGxoaAMMOCTb 00paboTKM [OaHHbIX [ONs BbIMNOMHEHUS HalWX [OrOBOPHbLIX 006s3aTenscTB B
OTHOLLEHWUM Bac UNi BbINOMHEHWS AEUCTBUIA 4O NOAMNMCaHNSA KOHTPaKTa Nno BalleMy 3anpocy;

- HeoGxoaMMoCTb 06paboTkM OaHHbIX B COOTBETCTBUM C TpeboBaHMAMMW OEWCTBYIOLLEro 3akoHodaTenbcTBa U
HOpPMaTUBHBIX [JJOKYMEHTOB;

- Heo6XxoaNMOoCTb 06paboTKM AaHHbIX AN 3aLLMTbI BALUNX XKU3HEHHbIX UHTEPECOB WK XXU3HEHHbIX

WHTEPECOB APYruX nuu; nmbo

- HeobxoanMocCTb 06paboTKM AaHHbIX A Bbibopa Havbonee nogxoAsero kaHaMaata Ha OOIMKHOCTb

(4TO COOTBETCTBYET HALUMM 3aKOHHbIM MHTEpPECAM), HE YLLIEMIISISt BalMX MHTEPEcoB U dyHaaMeHTanbHbIX NpaB

1 ceoboa.

O6paboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX AN crneunanbHbIX Lenewn
B aTom koHTekcTe Mbl 6yaem o6pabaTtbiBaTb NepCcoHarnbHble AaHHbIe AN CreayoLwmx Lenen:

- CBA3b N0 TenedoHy UM 3NeKTPOHHbLIM cnocoboM, BkMtoyas cobeceoBaHWS IMYHO UMK yaaneHHo;

- npoBefeHNe OLEHOK, TECTUPOBaHWA WM MPUMEHUMbIX aTTecTauui ANs COOTBETCTBYHOLLMX
OTKPbITbIX BaKaHCUN;

- npoBeAeHne NPOBEPOK aHKETHbIX UM Npod)ecCcrMoHanbHbIX AaHHbIX (€Cny NPUMEHNMO);

- npoBepka NAEHTUMPUKALUMOHHBIX AaHHbIX, TEOPETUYECKUX 3HAHWUA NN KBaNUMUKaLMOHHbLIX HABLIKOB;
- aHanu3 JaHHbIX B LenAX ynyylweHus Hallero BHYTPEHHEro npouecca Hanuma kaHamgaTtos, a
TaKke AN NOBbLILEHNA KavyecTBa yCnyr NpeTeHaeHTaM Ha 3aMelleHne OTKPbITbIX BakaHCUii B KOMNaHuu
Alcon;

- nopaya 3asBMneHWn Yepes cneunanbHble BHelHWe nnatdgopmel Habopa nepcoHana, Kak B pexumMe
OHNawH, Tak u

- npenocTaBrieHne COOTBETCTBYIOLEN MHOPMaL M cneuranucty no nogbopy nepcoHana nnu
0TO6OPOYHOMY KOMUTETY, €CNN MPUMEHUMO;

- COXpaHATb BpeMeHHylo 6a3y OaHHbIX MPEeTEeHOEHTOB Ha KM4eBble AOMKHOCTM ANs AarbHewnLero
ucnonb3oBaHns. Komnawmsa Alcon npu Hanuyunuv npegBapuTENbHOrO SBHOTO COrMacusa C Bawen CTOPOHbI
npefocTaBnAaThb Bawy MHOPMaLMo ApYrMM KOMAaHUAM AN TeX e Lenewn, HO TONbKO;

- B COOTBETCTBUU C TpebOoBaHMAMM NPUMEHUMOrO 3aKOHOAATENbCTBA.

lMpepoctaBneHne nepcoHanbHbIX AaHHbIX NOCTaBLYMKaM ycnyr v opyrum KomnaHuwam rpynnbl KommnaHum Alcon

YKkasaHHble Bblle nepcoHanbHble AaHHble GyayT obpabortaHbl cuctemon WorkDay (rmoGanbHOM cuctemon
opraH13auroHHOro MIaHMPOBaHUS U KagpoBbIX PECYPCOB), @ Takxke nocTaswukamm ycnyr Alcon no Bcemy Mupy,
oKasblBaloLLMMK noaaepxky Alcon B 06n1acTu KOMNAEKTOBaHNS Kagpamu.

Alcon Takxe byaeT NnpefocTaBnsATb NepcoHarbHble AaHHbIE APYTVIM KOMNAHUAM rpynnbl KoMnaHui Alcon no scemy
Mupy.

B Takux cnydasx Alcon o6s3yeTca no KOHTpakTHbIM obsi3aTenscTtBam obecneyntb kak MUHUMYM COOTBETCTBME
NPUMEHSIEMbIX CTaHAapTOB 3alUWTbl MepCcoHanbHbIX AaHHbIX CTaH4apTaM CTpaHbl, B KOTOPOW HaxoAaWTCcs
topuamdeckoe nuuo Alcon, 3aHumaroLeecsi nogbopom nepcoHana.

MpuHATME aBTOMaTM3UPOBaHHbIX peLleHU

Alcon He MpUHMMAaeT pelleHUs O HaillMe Ha paboTy WUCKIYUTENBHO HA OCHOBaHMK aBTOMAaTM3MPOBAHHOMO Mpolecca
06paboTkM NepcoHarbHbIX [AaHHbLIX, TAKOrO Kak WCMOMb30BaHWEe MPOrpamMMHOro OGecCrevYeHuss unvM anroputma, He
npegycMaTpyBaloLLEero y4acTue YenoBeka.

MpoAaonMKNUTeNnbHOCTb XpaHEeHUA

MpepnoctaBneHHas Bamu nHpopmMaumsa GyaeT xpaHuTbes B 6a3e AaHHbIX KaHAUOATOB B TedeHue He bonee 12
MecsileB C MOMeHTa nocrnefHero O6HoBneHust Bawero npodunsa. OgHako AaHHasi uHdopMauMs MOXET
XpaHuTbcs Gornee NpoAOMKUMTENbHOE BPEMS, €CMM ecrnv Bbl NPOAOIIKAeTe OCTaBaTbCs KaHAMOATOM Ha
OTKPbITYO BakaHCWIO 1y ecnv Bbl OGHOBMIN CBOKO YYETHYIO 3anncb KaHauaaTa (Hanpumep, noganu 3asiBfieHue
Ha Opyryto AOMKHOCTb, 06HOBKMK cBoe pe3tome). Cneunanuctbl No nogdopy kagpos Alcon 1 addrnMpoBaHHbIX
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KOMMNaHWM no BCeEMY MUpPY 6yD,yT MMeTb OO0CTyn K BalLen MHOpMaLUN N BO3MOXHOCTb CBA3aTbCA C BaMu B
cny4dae npu noasneHun COOTBeTCTByIOIJJ,eVI OTKPbITON BakaHCKW.

Ecnu Bbl noganu 3asiBneHune Ha 3amelleHne BakaHcum B CLUA, To Bawa nHdopmauusi byoet XxpaHUTbCS B TEHEHUE
36 mecsiLeB (Mnu gonblue, ecnv TpebyeTca 3akoHOA4ATEeNbLCTBOM UMK €Cni Bbl 0GHOBUIU CBOKO YHETHYHO 3anunch
KaHgugata (HanpvuMmep, nodanu 3asiBfieHMe Ha OpYryt LOJIKHOCTb, OOHOBUMNM CBOE pe3toMe)) Nocne 3akpbiTus
BakaHCUM Ha 3Ty [OIMKHOCTb. Ecnu pgaHHas mHdopmauus npegoctaBneHa komnaHum Alcon areHTCTBOM Mo
noabopy nepcoHana npy HanuyumM COOTBETCTBYIOLLLEro pa3peLLeHns C Ballen CTOPOHbI, TO AaHHas uHdopMaums
OyOeT xpaHuTbCa B TeueHue 24 mecsaueB C MOMeHTa npeacTtaBrnenuns. OgHako AaHHasi MHpopMauusa MOXeT
XpaHuTbca Gonee nNpoOomKUTENbLHOE BPEMSA, €CNU Bbl NMPOAOIDKAETE OCTaBaTbCA KaHAWAATOM Ha OTKPbITYH
BaKaHCUIO U ecnm Bbl 0GHOBUIN CBOKO YHETHYIO 3anvcb KaHauaaTa (Hanpumep, noganu 3asiBneHue Ha gpyryto
OOIMKHOCTb, 0GHOBUMM CBOE pe3iome).

KakoBbl Bawwu npaBa " KakKk Bbl MOXeTe MU nonb3oBaTbCcA?

Beakuii pas npu o6paboTke NepcoHanbHbIX AaHHbIX Mbl MPeANpUHUMaEM pa3yMHble Mepbl, YTOObI Ballm
JaHHble 6bINM TOYHBIMY U aKTyanbHbIMK 4Ms Lienen, Ans KoTopbiX OHW coBupanuck. Mbl NpegocTasnsieM Bam
BO3MOXXHOCTb MOJIb30BaTLCA CreayoLwMU CBOMMI NpaBamu B YCIOBUSIX U B Npeaenax, NpeaycMoTpeHHbIX
[EeVCTBYIOLLMM 3aKOHOLATENbCTBOM.

Mpv HeoBXOOAMMOCTH CBSA3ATLCH C HAMM MO BOMPOCaM MCMOMNb30BAHNA CBOUX NEPCOHANbHBLIX AaHHbLIX UK
orpaHuyeHns 06paboTKuM, YaCTUYHO MM MOMTHOCTbIO, CBOMX MEPCOHasIbHbIX AaHHbIX, NoXanyicra,
obpaluaiTech No agpecy an. nouTbl alcon.recruitment@alcon.com, ykasae B TeMe co0GLLeHMs: 3anpoc o
KOHMAEHLUMANBHOCTY OaHHbIX UIN:

Alcon Management S.A. Alcon

Human Resources — 3anpoc o Human Resources — 3anpoc o
KOHMUAEHUNANbHOCTU AaHHbIX KOHMUAEHUNANbHOCTU AaHHbIX
Chemin de Blandonnet 8 6201 6201 South Freeway
1214 Vernier — Geneva Fort Worth, TX 76134-2001
Switzerland United States

Ecnu Bbl NpegocTaBuiy CBoe cornacue, To Bbl MOXETE ero 0To3BaTb. Bbl Takke MoXeTe nogaTh 3anpoc,
OTHOCSAILLMIACA K 0683aTeNnbCTBaM MO COXPAHEHUIO KOHPUOEHUMANBHOCTY AaHHbIX, Ha:

- [OOCTYN K CBOMM NepcoHarnbHbIM AaHHbIM, Kak 06paboTaHHbIMU HaMW;

- ncnpaenexHve unu yganeHme CBOUX NepcoHarnbHbIX AaHHbIX;

- orpaHuyeHue unu 3anpeT Ha o6paboTKy CBOMX NEPCOHarbHbIX AaHHbIX U

- nepeHoc, ecnv NPUMEHUMO, CBOMX NEPCOHANbHbIX AaHHbIX. Hanpumep, npegocTaBneHHbIe BaMu Ham
nepcoHanbHble AaHHble TpebyeTcs nepegaTb BaM UM TpeTbeMy nuuy no Ballemy Boibopy, B

CTPYKTYpMpOBaHHOM, Hanbornee pacnpocTpaHeHHOM, MPUrOAHOM ANt MaLUMHHOTO CYUTBIBaHKSA dhopmarTe.

- B cooTBeTCTBMU C TPEBOBaAHUAMY ENCTBYIOLLENO 3aKOHOAATENbCTBA CTPaHbl, B KOTOPOW HAaXOAUTCS BakaHTHast
[OIMKHOCTb.

Kpome Toro, Bbl MMeeTe NpaBo nofatb >Kar|06y B HaA30PHYKO MHCTAHUMIO.
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Aviso de privacidad de Alcon

Solicitantes de empleo y candidatos
Alcon, enero de 2021

La empresa del Grupo Alcon para la cual esta presentando su candidatura (“Alcon”) procesara
informacion sobre usted que constituye “datos personales”.

En este contexto, nos comprometemos a mantenerlo totalmente informado acerca de nuestras actividades
gue impliquen el procesamiento de sus datos personales pertenecientes a la gestion de talentos, la busqueda
de personal, actividades de evaluacion y adquisicion, y la candidatura, en general, a puestos en Alcon.

Alcon actuard como controlador de los datos personales sobre usted, tal como se define en la ley de
proteccion de datos y cuando esta sea aplicable. Bajo ciertas circunstancias, habra contratistas externos que
procesaran sus datos personales en nuestro nombre y que actuardn segln nuestras instrucciones. Estos
contratistas externos también pueden actuar como controladores para fines especificos y, en ese caso, se le
informara de ello de inmediato.

Procesamiento de datos personales

En el contexto descrito anteriormente, solo procesaremos informacion que sea relevante para usted como
candidato o como un solicitante. En algunos casos, esto podria requerir validaciones estratégicas clave de sus
aptitudes y situacién profesional.

Se trata de la siguiente informacién y solo cuando eso esté permitido por ley en su pais:

—informacién de contacto e identificacién (por ejemplo, nombre, apellido, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad, correo electrénico y/o direccién postal, nimero de teléfono fijo y/o movil);

—familia, aficiones o intereses (esto no es obligatorio y solo lo que usted considere necesario compartir);
—datos sobre remuneraciones y beneficios anteriores (como nivel de salario y monto, bonificaciones,
acciones, opciones, seguro y otros beneficios);

—situacién educativa y profesional (como el historial educativo y laboral, las cualificaciones profesionales,
certificaciones y experiencia, empleadores anteriores y sus datos contacto;

—datos de identificacién electronica (por ejemplo, fotografia o imagen del rostro, perfiles disponibles
publicamente en redes sociales, identificadores/cookies en la Web, momentos de acceso y conexion, registro
de sonidos o imagenes, como en plataformas para realizacion de conferencias en remoto, circuito cerrado
de television in situ o registros de voz para fines de seguridad);

—informacién sobre su situacién juridica, validaciones de situacion crediticia

0 de antecedentes segun las responsabilidades del puesto, informacién necesaria para completar una
verificacion de antecedentes, crediticia o de solvencia, asi como datos de indole judicial y de investigacion
(por ejemplo, procesos judiciales, resultados, informacion, documentacion y condenas). Tenga en cuenta que
la realizacion de estas comprobaciones dependera de varios factores, como el puesto, asi como de la
disponibilidad local y la viabilidad de cada entidad legal de Alcon que ofrezca dicho puesto. Se le brindaran
mas detalles sobre eso si es relevante para su solicitud de empleo.

En la medida en que sea estrictamente necesario y esté legalmente permitido, su informacion sensible solo
si usted permite voluntariamente que se divulgue o comparta (como la situacién de inmigracion, las
discapacidades visibles o declaradas o la pertenencia a un grupo protegido, la religién o la afiliacion a una
iglesia, la informacion relacionada con la diversidad y la inclusién, la pertenencia a un sindicato).

De manera mas general, Alcon procesara informacién que usted revele voluntariamente, en su mayoria,

durante las entrevistas y que debe estar estrictamente relacionada con su capacidad profesional y sea
apta para el puesto vacante correspondiente.
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Usted puede, en cualquier momento y sin que haya por ello ningunas repercusiones, limitar o
suspender el hecho de compartir o divulgar la informacién que esté relacionada con usted de
manera directa o indirecta. Alcon se compromete a respetar su privacidad e intimidad en todo
momento. Solo tiene que notificar sus inquietudes a su entrevistador, a RR. HH. 0 a su
representante de Adquisicién de talentos.

El procesamiento de los datos personales paralos fines que se especifican a continuacién se hace sobre
la base de estos fundamentos legales.

En este contexto, procesaremos los datos personales arriba mencionados sobre la base de
cualquiera de los siguientes fundamentos legales, segun la ley aplicable:

—su consentimiento previo (a menos que usted haya dado su consentimiento, ho podremos retener ninguna
informacion suya);

—la necesidad de procesar dichos datos para cumplir con nuestras obligaciones contractuales para con

usted o para dar los pasos precontractuales a pedido suyo;

—la necesidad de procesar dichos datos para cumplir con nuestras obligaciones legales o regulatorias;

—la necesidad de procesar dichos datos para proteger los intereses vitales de usted o de otra

persona; o

—la necesidad de procesar dichos datos para nuestros legitimos intereses para contratar al candidato

mas adecuado para el rol correspondiente, que no afecte de manera indebida sus intereses o derechos

y libertades fundamentales.

Procesamiento de datos personales para fines especificos
En este contexto, procesaremos los datos personales antes mencionados para los siguientes fines:

—comunicaciones telefénicas o electrénicas, como entrevistas en persona 0 en remoto;

—efectuar valoraciones, pruebas o evaluaciones de aptitud, adecuadas para el puesto vacante
correspondiente;

—llevar a cabo verificaciones de antecedentes o laborales (cuando corresponda);

—verificar su identidad, informacion académica o cualificaciones;

—realizar analisis de datos para mejorar nuestros procesos internos generales de contratacion de
candidatos, asi como para brindar un mejor servicio a usted cuando se postule para un puesto
vacante en Alcon;

—administrar su solicitud mediante plataformas especializadas y externas de contratacién de
personal, ya sea en linea o;

—compartir informacion relevante para el gerente de contrataciones o los comités de seleccion de
personal, cuando corresponda;

—llevar una base de datos temporal de los candidatos a puestos clave para referencia futura. Alcon
puede, con el consentimiento previo expreso de parte de usted, compartir informacién con otras
empresas para fines similares, Unicamente;

—en la medida en que lo permita la ley aplicable.

Compartir datos personales con proveedores de servicios y otras empresas del grupo Alcon

Los datos personales enumerados mas arriba seran procesados por WorkDay (un sistema de
planificacién y organizacion de recursos humanos global) y proveedores de servicio de Alcon en todo el
mundo que colaboran con Alcon en los servicios de busqueda y contratacion de personal.

Alcon compartira también los datos personales en todo el mundo con otras empresas del grupo Alcon.
Alcon garantizara contractualmente en estos casos que los estandares de proteccion de datos aplicados
cumpliran por lo menos con los estandares del pais en el cual se encuentre la entidad de Alcon que esta
buscando personal.
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Toma de decisiones automatica

Alcon no tomaré ninguna decisiéon durante el proceso de contratacion basandose Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos personales, como el uso de un cddigo de software o un algoritmo que no requiera la
intervencidon humana.

Duracién del almacenamiento

La informacién que presente se conservara en la base de datos de candidatos por un periodo de hasta
12 meses desde la Ultima vez que usted haya actualizado su perfil 0 més tiempo si todavia se lo esta
considerando para un puesto vacante, o si ha actualizado su cuenta de candidato (por ejemplo,
postularse para otro trabajo, actualizar su CV/hoja de vida). Los reclutadores de subsidiarias y empresas
afiliadas al Grupo Alcon a nivel mundial podran acceder a su informacion y podrian contactarlo si
surgiera una vacante adecuada.

Si ha solicitado un puesto en Estados Unidos, retendremos su informacién durante un periodo de
36 meses (o un plazo mayor, si asi lo exigiera la legislacion o si ha actualizado su cuenta de candidato
[por ejemplo, para postularse para otro trabajo, para actualizar su CV/hoja de vida]) después de que haya
finalizado el proceso de reclutamiento para ese puesto. Si una agencia de contratacion de personal
comparte informacion sobre usted con Alcon, y usted ha dado su consentimiento para ello, la informacién
se conservara durante un periodo de 24 meses desde la presentacidon, o mas tiempo si se lo esta
considerando para un puesto o durante mas tiempo si usted ha actualizado su cuenta de candidato (por
ejemplo, postularse a otro trabajo, actualizar su CV/hoja de vida).

¢Cudles son sus derechos y coOmo puede ejercerlos?

Cada vez que procesamos sus datos personales, damos los pasos razonables para mantener sus
datos personales exactos y actualizados para los fines que se recopilaron. Usted podréa ejercer los
siguientes derechos bajo las condiciones y dentro de los limites estipulados por la ley.

Si desea contactarnos en relacion con el uso de sus datos personales o si desea objetar del todo o
parcialmente al procesamiento de sus datos personales, escribanos por correo electronico
aalcon.recruitment@alcon.com y ponga en la linea de asunto: Data Privacy Request o:

Alcon Management S.A. Alcon

Human Resources — Data Privacy Request Human Resources — Data Privacy Request
Chemin de Blandonnet 8 6201 South Freeway

1214 Vernier — Geneva Fort Worth, TX 76134-2001

Suiza Estados Unidos

Si usted ha dado su consentimiento, puede retirarlo. También puede solicitar, sujeto a las
obligaciones de confidencialidad, lo siguiente:

—acceder a sus datos personales tal como los procesamos nosotros;

—pedir la correccion o la eliminacion de sus datos personales;

— solicitar la restriccién del procesamiento de sus datos personales u objetar dicho procesamiento; y
—solicitar la portabilidad, cuando corresponda, de sus datos personales, es decir, de los datos
personales que nos haya suministrado, que se le devuelvan o se transfieran a la persona de su
eleccion, en un formato de uso frecuente y legible a maquina.

—Seguln lo que corresponda legalmente en el pais en donde se encuentra el puesto.

Ademas, usted tiene derecho a presentar una queja ante una autoridad supervisora.
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